Implementacija 1

Preporucene pravne intervencije

Potrebno je dopuniti postojeci Pravilnik i dopuniti opis poslova sluzbenika za rad sa njegovim
novonastalim obavezama koje proisticu iz Vizije i Operativnog plana za razvoj MZ.

Potrebno je donijeti novi Gender akcioni plan koji bi trebao biti i skladu sa veé usvojenim Gender
akcionim planovima u drugim JLS u RS

Pored ovoga bilo bi poZeljno da se izvrSe izmjene statuta MZs i da se pokusa osigurati ravhomjerna
zastupljenost oba pola, na nacin da se prilikom predlaganja kandidata za izbor organa mjesnih
zajednica vodi racuna o ravnomjernoj zastupljenosti polova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
polova u BiH, tako da se osigura minimalno ucesée od 40% manje zastupljenog spola, odnosno Zena na
kandidacionim listama za odbor mjesnih zajednica. Takoder, dopune Statuta trebale bi dalje urediti
pitanja u¢esée MZ u pripremi opstinskog gender akcionog plana, konsultacije sa opstinskom gender
komisijom, zastupanje interesa Zena i Zenskih NVO iz maticne MZ u procesima planiranja JLS, lobiranje
za dodjeljivanje sredstava za Zenska udruZenja-NVO-e i promovisanje rodno odgovornog budzZetiranja.

Statut opstine dopuniti u dijelu koji definiSe ucesce predstavnika MZ u izradi i donoSenju strateskih
dokumenata i u¢esce u radu skupstinskih komisija i odbora. Prilikom procedure izmjene ili dopune
Statuta JLS, sluZzba nadlezna za rad sa MZ ée pripremiti dopune Statuta u dijelu koji se odnosi na oblike
ucesca predstavnika savjeta MZ ili drugih predstavnika (gradana) u procesu donosenja strateskih
dokumenata, nacina konsultovanja i uklju¢ivanja gradana u proces donosenja odluka, nacinu
uvrStavanja MZ prioriteta u godisnje i trogodiSnje planove i budZete JLS, dostavljanje povratnih
informacija na inicijative MZ, kao i proceduru imenovanja skupstinskih komisija koje se ticu pitanja
vezanih za mjesne zajednice.

Iz perspektive gradanskog ucesca i zagovaranja neophodno je da se u Poslovnike o radu
Skupstine jedinica lokalne samouprave detaljnije uredi pitanje prisustva predstavnika mjesnih
zajednica sjednicama skupstine, narocito u slucajevima kada se pitanje koje je na dnevnom
redu sjednice odnosi na mjesne zajednice (pozivanje, informisanje, dostavljanje i upoznavanje
sa materijalima, moguénost uceséa u radu, itd.).



Potrebno je izraditi nove ili dopuniti postojece procedure o provodenju i dokumentovanju foruma
gradana, javnih rasprava i u¢e$¢u MZ u procesu izrade PKI, budZeta i tro/godiSnjih planova razvoja
opstine kojima se jasno definiSu mehanizmi za pruzanje povratnih informacija mjesnim zajednicama sa
odgovarajucim obrazloZenjima o uvrstenim i odbijenim prioritetima.

Donijeti interni opsti akt kojim se ureduju procedure i obrasci vezano za komunikaciju izmedu
Nacelnika i opstinskih sluzbi sa Savjetima MZ i gradanima, ukljucujudi i dostavljanje povratnih
informacija MZ.

Donijeti Odluku kojom se ureduju procedure i obrasci vezano za komunikaciju odbornika sa gradanima
u MZ, kao Sto je npr. ,sati sa gradanima u MZ“ i sl.

Potrebno je izraditi dvogodisnji Plan odrzivosti zajedno sa planom poslovanja Drustvenog centra i
putem Odluke opstinskog nacelnika staviti ga na snagu. Potrebno je donijeti i interni akt, Pravilnik o
upravljanju i koristenju Drustvenog centra u vlasnistvu opstine.

Pruzanje usluga gradanima u MZ nije posebno regulisano opstinskim propisima. Odluka Opstine o
grobljima i pogrebnoj djelatnosti regulise pitanje upravljanja grobljima u MZ uz obavezno ¢lanstvo
predstavnika savjeta MZ u ovom odboru. Medutim, ukazuju se potreba da sve usluge koje pruzaju MZ
bi trebalo regulisati posebnim lokanim propisom.

Praksa da mjesne zajednice izdaju dokumente od javnog povjerenja koji sluze kao dokazi u upravnom
postupku mora da ima pravni osnov sto trenutno nije slucaj. PoZeljno bi bilo izmijeniti Statut na nacin
da se predvidi mogucnost delegiranja odredenih javnih ovlastenja mjesnim zajednicama, te da se
donese posebno odluka SO za svaki prenos tih ovlas¢ena Cije bi delegiranje trebalo da proprati i dodjela
odredenih sredstava, obezbjedenje drugih materijalnih uslova, obaveza saradnje, izvjestavanja, nadzor,
idr.

Donijeti poseban akt o postupku izrade godisSnjeg plana edukacije savjeta MZ.

Donijeti Uputstvo o nac¢inu podnosenja i postupanju po prigovorima i prituzbama gradana i organa MZ
na nacin i kvalitet pruzanja javnih usluga u mjesnim zajednicama.
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KOMENTAR

Potrebno je napraviti analizu poslova
koji proizilaze iz akata kojima se definiSe
rad mjesnih zajednica prije uskladivanja
i uporediti sa pravilnikom o
sistematizacijom radnih mjesta i
usaglasiti ih. Moguce kroz projekat koji
trenutno realizujemo u pogledu
implementacije plana MZ. Neophodan
primjer po kom bi to napravili - Upravo
je kroz projekat implementacija plana
MZ angazovan pravnik koji ¢e i ovaj
aspekt pokriti. O¢ekuje se da analiza
bude gotova do polovine novembra.

Skupstina je u krajem mandata a gender
akcioni plan je u mandatu skupstinske
komisije. S ozbirom da to zahtjeva
ozbiljniji rad, procjena je da bi ovo
moglo biti realizovano nakon
konstituisanja nove skupstine. U RS
nema statuta. lzbori se sprovode u
skladu sa zakonom RS i podzakonskim
aktima. Neophodan primjer po kom bi
to napravili i tehnicka asistencija

Skupstina je u krajem mandata i izborna
godina

U statutu stan 121 implicite daje
mogucénost u¢eséa MZ u svim
postupcima koje vodi JLS, posebno
prilikom donosenja opstih akata.
Neophodno donijeti akt koji bi propisao
proceduru. Neophodan primjer po kom
bi to napravili




Tek je uskladjena strategija, u narednom
periodu ¢e biti razmotreni dalji koraci

Opstina je tek ove godine izvrsila
uskladivanje Strategije sa Zakonom $to
je bio preduslov da se ude u proces
pripreme procedura. Neophodan
primjer po kom bi to napravili.

U planu je da se radi kroz projekat Plan
implementacije

Potrebno je pripremiti akt sto je
planirano projektom imlementacija
plana Neophodan primjer po kom bi to
napravili. Upravo je kroz projekat
implementacija plana MZ angazovan
pravnik koji ¢e i ovaj aspekt pokriti.
Ocekuje se analiza da bude gotova do
polovine novembra.

Osptina je ve¢ imala ovu praksu ali nije
dala rezultat. Niti su odbornici bili agilni,
niti gradani zainteresovani. Razmisliti o
drugom vidu komunikacije. Posta za
odbornike. Neophodan primjer po kom
bi to napravili.Upravo je kroz projekat
implementacija plana MZ angazovan
pravnik koji ¢e i ovaj aspekt pokriti.
Ocekuje se analiza da bude gotova do
polovine novembra.

U procesu je priprema ovog dijela (na
narednoj skupstini ¢e i¢i odluka o dodjeli
Drustvenog centra Lokaloj razvojnoj
agenciji sa kojom ¢e biti potpisan
sporazum, donesen novi plan i pravilnik
o upravljanju Drustvnim centrom).

Dodjeljen prostor 4. jula, u pripremi su
dokumenti za koriS¢enje istog

Tokom rada kroz Projekat bice obraden i
ovaj dio

Nije zakonom moguce prenijeti
ovlastenja Mjesnoj zajednici. Samo se u
okviru zakona mogu delegirati
ovlastenja. Kroz projekat MZ bice
pripremljen spisak aktivnosti mjesne
zajednice i nacin rada sa gradanima i
definisati njihove obaveze i nadleznosti
koje proizilaze iz tih odluka. Neophodan
primjer po kom bi to napravili.

Nacelnik opstine ¢e donijeti Odluku o
godisnjem planu Neophodan primjer po
kom bi to napravili.

Neophodan primjer po kom bi to
napravili.




